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Kolektivna zmluva

Do¥lo dia: 3 [ -01- 2017

"1- & mznamo: LT.L;.,E;!I ﬁm;" g .
Ctalo spisu: é{/d,off/ffﬁ : éﬁm Gymnaziom, Srobarova 1 v Kosiciach
Prilohy: H’y[u;ar'ta

a
ZO 0Z PSaV pri Gymnaziu, Srobarova 1 v Kosiciach

na rok 2017

Clanok I. Zmluvné strany

1. Zamestnavatel: Gymnazium, Srobédrova 1 v Kosiciach
—_— -

Zastupca zamestnavatel'a: RNDr. Dagmar Klimova, poverena vedenim koly

2. Odborova organizacia: Z0 07 PSaV pri Gymnaziu, Srobdrova 1 v Kosiciach

Zastupca odborovej organizacie: Mgr. Tatiana Andrasova, predsedkyiia

Clanok I, Uvodné ustanovenia

1. Tato Kolektivna zmluva (d'alej K7) je uzavretd v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
€. 311/2001 (Zakonnik préce, dalej ZP), zdkona ¢&. 552/2003 (Zakon o vykone prace vo vergjnom
zawjme ), zdkona ¢, 553/2003 (Zakon o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme) v zneni neskor$ich uprav a prislunej a¢innej Kolektivnej zmluvy vyisicho
stupfia (d'ale] KZVS) a upravuje vzdjomné a pracovnopravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami
a zamestnancami zamestnavatel'a.

2. Tato KZ je vyhotovenda ZO OZ PSaV pri Gymnaziu, Srobdrova 1 v styroch rovnopisoch
podpisanych oboma zmluvnymi stranami, z ktorych po dva dostani bezodkladne po podpisani
obe zmluvné strany. -

3. Zmeny a doplnenia tejto KZ je moZné uskutoéovat' len pisomnou formou za podmienky *
pisomného sthlasu oboch zmluvnych stran.

4. Tato KZ je u€inna v ¢ase 01. 02. 2017 - 31. 12. 2017.



Clanok Ill. Zékladné vzajomné vztahy zmluvnych strén

1. Odborova organizdcia sa zaviizuje:

a)

b)

d)

vopred Ziadat' zamestndvatela o poskytnutic priestorov a &asu na podujatia odborove;
organizacie na pracovisku,

prizyval’ zastupcu zamestndvatela na rokovania svojich organov, ak to bude Ziaduce
vzhl'adom na prerokovavané zaleZitosti,

bez zbytoéného odkladu informovat’ zamestnavatel'a o vzniku situicie veducej k ohrozeniu
socialneho mieru.

bez zbytoéncho odkladu informovat’ zamestndvatel'a o persondlnych zmenach na (rovni

predsedu ZO OF

2. Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

a)

b)

d)

za predpokladu splnenia podmienky l.a) v primeranom rozsahu poskytnit' priestory
na schodze resp. iné podujatia odborovej organizacie na pracovisku,

za predpokladu splnenia podmienky [.a) umoznit uskutoénenic schddze, resp. iného
podujatia odborovej organizdcie v ¢ase, v ktorom nie je naruleny pracovny proces
a nevznikaji zvydené organizaéné naroky na zabezpeéenie pracoviska,

umoZnit’ odborove] organizacii v primeranom rozsahu pouZivat telefon, kancelarsku
a vypoftovi techniku zamestnavatel'a na niklady zamestndvatela pre uéely plnenia uloh
odborovej organizicie,

umoznit' odborove] organizicii na naklady zamestndvatela zriadenie a prevadzku
e-mailove) schranky a vyuZivanie internetu v primeranom rozsahu pre icely plnenia uloh
odborovej organizicie,

vy€lenit’ primerany priestor na uverejfiovanie informacii odborovej organizacie.

3. Pouzivanie a tvorba prostriedkov socidlncho fondu, informovanie o pouzivani prostriedkov

socialneho fondu:

a)

b)

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny 1. 25% zo sthrnu hrubja:;h platov
zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' poskytne zo socidlncho fondu na zabezpeéenie sliavnostného stretnutia
pri prileZitosti zacatia a ukonCenia skolského roka a pri prilezitosti Dita ugitel'ov prispevok
vsulade smozZnostami socidlneho fondu podladohody s odborovou organizaciou.
Zamestnavatel modZe po dohode sodborovou organiziciou na podobny ucel poskytnut

prispevok zo socidlneho fondu aj pri inych prileZitostiach.

-
A



¢) Zamestnavatel' v termine najneskdr do 31. janudra nasledujiceho roku odoveda odborove)
organizacii spravu o tvorbe a pouZivani prostriedkov socialncho fondu za predchadzajuci
kalendarny rok a uvedie predpokladani v¥sku financnych prostriedkov socialneho fondu na
aktudlny kalendarny rok. Na zdklade danych informacii pripravi ZO OZ navrh &erpania
prostriedkov socidlneho fondu na aktualny rok, ktory bude prerokovany s vedenim 3koly
a nasledne schvaleny. .

d) Odborovi organizacia bude pisomne informovana o kazdom pouziti prostriedkov socidlneho
fondu, ktoré nebolo zahrnuté v navrhu erpania prostriedkov socialneho fondu na aktudlny

rok.

Clanok IV. Individualne prédva zamestnancov a zavézky zamestnavatela

1. Plat

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a) postup v rozhodovani o uréovani osobnych priplatkov je zaloZeny spravidla na bodovych
kritériach prerokovanych s odborovou organizaciou, v ktorych je jednotlivym &innostiam,
resp. dévodom priradeny bodovy rozsah a kritéria su uvedene vo Vnutornom pracovnom
poriadku Skoly pre zamestnancov,

b) pri osobnom rozhovore oboznamit’ kazdého zamestnanca o jemu pridelenych bodoch podla
jednotlivych kritérii a v pripade zaujmu zamestnanca doloZit’ to aj pisomnou formou,

¢) pri prilezitosti zivotného jubilea 50 rokov udelit’ zamestnancovi odmenu vo vyike jedn¢ho
funkéného platu,

d) vzmysle § 7 odst. 4 a 5 zdkona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone priace vo verejnom zaujme ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zaradi zamestnavatel' do najvy3%ej platove] tarify platovej triedy,
nezdvisle od di?ky zapotitanej praxe, zamestnancov vykonavajicich pracovné ¢innosti:
manudlne pracujici zamestnanci (kucharky, pomocenicky v kuchyni, $kolnici, upratovacky),
hospodarka Skoly, sekretarka skoly, ckonomicky zastupca, veduca 3kolskej jedalne

a spravcovia siete.

2. Stravovanie
a) Zamestndvatel' prispieva zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo pre zamestnanca
prispevkom vo vyike 0,30 EUR. Zamestnavatel prispieva najeden stravny listok

pre zamestnanca v pripade, e zamestnavatel' nezabezpeéi stravu, prispevkom vo vyike

Led



0,30 EUR. Vsulade s §7, ods. (2) zdk. & 152/1994 (Zakon o socidlnom fonde)
zamestnavatel' tento prispevok poskyine aj dochodcovi. ktory bol v pracovnom pomere so
zamestnavatelom v ¢ase svojho odchodu do déchodku a je v pracovnopravnom vztahu so
zamestnavatefom podla §226 alebo §228a ZP, a to v diioch, v ktorych mu zamestnavatel
zabezpedi stravu podla §152, ods. (2) ZP.

b) Zamestnavatel moze povolit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni dochodcom,
ktori odigli do déchodku z pracovného pomeru so zamestnavatelom. alebo odpracovali
u zamestnavatel'a aspon 15 rokov, za rovnakych organizaénych a cenovych podmienok ako
riadnym zamestnancom (s vynimkou prispevkov zamestnavatel'a na stravu podla 2.a)a §

152 7P).

3. Rekreaéna starostlivost’
Zamestnavatel vytvori organizadné a ¢asové podmienky v rozsahu najmenej jedného pracovneho
dfia na zatiatku hlavnych prazdmin pre Glely ucasti zamestnancov na relaxaénom pobyte
organizovanom odborovou organizaciou. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom Cerpat’ na tento
adel ndhradné voFno alebo dovolenku. Zamestnavatel poskytne na Gcel ucasti
na tomto pobyte zo socidlneho fondu prispevok pre zamestnancov v stulade s moznostami

socialneho fondu podla dohody s odborovou organiziciou.

4. Dovolenka
Roénd vymera dovolenky je uréena v KZVS. Zamestnavatel moze umoznit’ po vzdjomne
dohode so zamestnancom &erpanie nahradného volna alebo dovolenky pre vazne osobne dévody
zamestnanca aj v ¢ase riadncho vyuéovania vrozsahu nevyhnutnom na riedenie vzniknutej

mimoriadnej situacie.

5. Pracovny ¢as
Dizka pracovného ¢asu zamestnanca je 37 a 'z hodiny a jeho rozpis je dany vo Vnutornom

pracovnom poriadku Skoly pre zamestnancov.

/
V Kogiciach dna 30.01.20}7 A R
3 A
R @ zna vedenim Skoly Mgr. Tatiana Andradova
zéstupca zamestnavatel'a 73WB
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