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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,.dohoda™), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvdra na zdklade zverejneného Ozndmenia
o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na mentorované
zapracaovanie a prax u zamestndavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci
ndarodného projektu ,, Praxou k zamestmaniu® (d'alej len ..ozndmenie™) podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov.

~ Clinok I.
Uéel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je tuprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax uzamestndvatela, ktory
na tento ufel vytvori pracovné miesto, vramci ndrodného projektu |, Praxou
k zamestnaniu” podla § 54 ods. | pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskej unie (dalej len ..EU“) a Statneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d'alej len ..SR*).

v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.

b) Narodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia €. 7/2017/§ 54 - PZ v rAmei narodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu®,

d) Zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie aprax, ktory na tento ugel vytvori pracovné miesto
aobsadi ho slUoZ zcielovej skupiny vrozsahu poloviéného pracovného uvizku
najmenej 9 mesiacov v rdmci narodného projektu ., Praxou k zamestnaniu® podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a uéinnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolotenstva.

3) Finantné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
Z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi, 56,58%
z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.
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Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1)

1.2)

2)

Vytvorit' pracovné miesto(a) za G¢elom mentorovanc¢ho zapracovania a praxe
pre uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokracujii v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiiuji na odbornej priprave
(not in employment, education or training - dalej len ,,NEET*) najneskér
do 30 Kkalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto  dohody
v celkovom poéte: 1. '

Zabezpetit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSieho/ich
ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii dradu minimalne tri mesiace alebo
UoZ — NEET mladsicho/ich ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu
minimélne $est mesiacov a udrZat' pracovné miesto(a) vylvorené na tento tucel
po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 1. Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat' na osobitnom tlaive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta amentorov
(priloha & 1) podla bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel
mentorovaného zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnaneca, prip. viacerych zamesinancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondval' zapracovanie, vytvori' mu pracovné podmienky pre zabezpelenie
mentoringu, stanovi' vviku mzdy za mentorovanie azabezpe€it’' mentorovanie
od vzniku pracovného pomeru.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podlPa bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ -
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencu dradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den)
vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na poloviéného pracovny dviizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp.
na neuréity ¢as, na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s
ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za u¢elom mentorovaného zapracovania  a praxe,
v Strukture podl'a tabul'ky:
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I 1 | uditel gymnéria 2330003 | 01.11.2017 ] 7351 6 [ 465357 | 9 59,39 0 4691,08
Predpokladané niklady spolu (v €) 4691.08

*Podla vvhlasky SU7 SR & 384/2015 £ 26. novembra 2015, kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Miesto vykonu prace: Srobarova 1, 042 23 Kogice

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovencj
lchote, mdZe poZiadat' urad o predlZenie lechoty obsadenia. V takom pripade je v &ase

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad o jej pred&enic.

2.2) Najneskér vdef ndstupu do pracovného pomeru informovat’® sa u prijatého
zamestnanca a ndsledne si to overit na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisana
Kartu néastnika.

3) Predloiit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za icelom
mentorovancho zapracovania a praxe najneskdér do 10 kalenddrnych dni od vzniku

jcho

pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle
zakona €. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkonnik prace™),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, e UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,Praxou kzamestnaniu“ a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou
pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora adodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnutd vvSka mzdy za mentorovanie, doba, poéas ktorej sa

mentorovanie  bude  vykondvat, meno a  priezvisko

mentorovaného

zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, e cela
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatend jednorizovo

po ukonéeni mentorovania.

¢) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha &. 1),

¢) podla potreby i d'alSic doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za

ufelom mentorovaného

zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a2 tohto &lanku, pridelovat mentorovanym

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpsbeho socidineho fande v rdmet Operadného programu Ludske zdroje

W, -r’.lh',’.?."-"'l'.l'?‘i‘e' 1. P SK '-l'1"|l'.:'.§."..‘L’CJ1 gk

4




TN

6)

7)

8)

zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platiC im za vykonani pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine:
zamestndvatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zavizku.

Obsadzovat® pracovné miesta vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest' osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za (i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V silade s élankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku 9 mesiacov, najneskdr do posledného kalendirneho dia
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna, v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby Easti celkovej ceny price mentorovaného
zamestnanca a zarovenn 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZenc
néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie prispevku na starobné ddchodkove
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplana paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravomé poistenie,
mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z G¢tu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy Uctovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak
je fyzicky doruéend v papierovej forme na prisluiny arad, najneskér v posledny de
stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax. V ramei tejto dohody je moZné predlozit’ poslednt Ziadost’ o Ghradu
platby najneskér v lehote do 10.09.2018. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu,
nedel'u alebo sviatok, je poslednym ditom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny dei. Ide o
hmotnopravnu lehotu, ktord ostiva zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutocnit urobi
najneskor v posledny den lehoty.

V silade s éldnkom I1L tejto dohody predloZit’ iradu za celé obdobie mentorovania
po jeho skonéeni, najneskor do posledného Kkalenddrneho diia nasledujiccho
kalendarmeho mesiaca, v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi,
v2 wvyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby jednorazového prispevku
za mentorovanie kazdym mentorom a zaroven 1 originil a1 képiu dokladov
preukazujicich vynalozené naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povazuju
najmii: evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 2), vyplatnd paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie, v ktorom
bol mentoring vykondvany: doklady o platbiach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddéchodkové sporenic — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz

Tento projekt sa realizuje vdoka podpore = Eurdpskeho socidlmeho fordu v rdmei Operadndho programu Ludské zdroje
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9)

10)

11)

preddavku vrdtane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (&tu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenic banky o uskutofneni platby av pripade platby
rcalizovanej v hotovesti aj tu d¢ast’ pokladniénej knihy Gftovne) jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pripade ak zamestnivatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto
doklady sa povazuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha &. 2).
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZzuje za splnend, ak je fyzicky
dorudena v papierovej forme na prisluiny urad, najneskér v posledny deii stanovenc;j
lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliz&i nasledujici pracovny den. Ide o hmotnoprivnu lehotu, ktord ostava
zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutoénit’ urobi najneskér v posledny defi lehoty.

Vsilade s ¢lidnkom III. tejto dohody predloZit' dradu [x podas obdobia
mentorovaného zapracovania v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby &asti
nevvhnutnych ndikladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim, zakapenych
(aj uhradenych) bezodkladne, najskir od prvého diia mentorovaného zapracovania
(nic je mozZné ich zakipit' pred zatiatkom mentorovaného zapracovania), najneskér
do 30 kalendirnych dni odo diia vzniku pracovného pomeru a zdroveii 1 originl
a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na mentorované zapracovanic
najneskor do 30 kalenddrnych dni pred ukonéenim doby trvania mentorovaného
zapracovania. Za tieto ndklady sa povaZuju najmi: faktiry a doklady o nakupe.
vypisy zbankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktore] sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o iihradu platby sa povaZuje za splnend, ak je fyzicky
dorudena v papierovej forme na prisluiny drad, najneskér v posledny deii stanovene;j
lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax. Ak posledny defi Ichoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
ditom lehoty najblizii nasledujici pracovny defi. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktord ostiva
zachovana, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutonit’ urobi najneskér v posledny den lehoty.

Odovzdat’ UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu
pre zhodnotenie mentorovaného =zapracovania apraxe a formular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (priloha & 3 a & 4), a zabezpeéit
vypracovanie predmetncho zavereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ

na pracovné miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe.

predloZit’ dradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha &, 5),

b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha &. 6),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢. 3),

Tento prajekt sa realizyfe vdaka podpore = Eurdpskeho sovidineho fondu v rdmei Operadného programu Cudske zdroje
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d) zavereéné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 4). i

12.1) Original osvedéenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovaného

Zamestnanca zamestnavatel'om odovzdat® mentorovanému zamestnancovi.

12.2) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné

12)

13)

14)

16)

doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatelom, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dovody pred¢asného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit' uradu pisomne kaZzdid zmenu dohodnutych podmienck najneskér
do 30 kalendarnych dni odo dia kedy skutognost’ nastala, vriatane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(vch)
sa poskytuji finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni
kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia  a starobného
dochodkového sporenia.

Ozndmit’ uradu po 6 mesiacoch odo dia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovné¢ho/ych pomeru/ov, resp. skonéenic pracovného/vch pomeru/ov. V oboch
pripadoch, aj v pripade skonfenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dina ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe, ktoré je povinnou prilohou ¢. 7 tejto dohody) a v pripade skonéenia
pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovneho pomeru nastanc pocas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel ma povinnost
preukazat' tuto skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10 kalendarnych dni
odo diia skontenia pracovného pomeru.

Na wvyriadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejio kontrole suéinnost’, ato priebeZne
po celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a daldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut® do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
polas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykondvajiucim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej vykone potrebn( stéinnost
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a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

17) Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

19) Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

20) Oznadit' priestory pracoviska mentorovanych zamestinancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutoéfuju
vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok I1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na Ghradu Casti celkovej ceny prace
(d'alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gfelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
na mentorované zapracovanic a prax vo vyike najviac 95 % CCP mentorovaného
zamesinanca, maximilne 294,05 € mesafne (najviac vo vvike minimalnej CCP
na rok 2017, ). maximalne 588,11 € mesacne alebo najviac vo vyike %
minimdlne; CCP na rok 2017, tj. maximilne 294,05 € mesaéne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri poloviéného pracovnom tviizku poéas najviac 9
mesiacov,

- na mentorovanie vo vyske 73,51 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t. j. 12,5 % 2 minimélnej CCP na rok 2017).
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania ( minimalne 3 mesiace a
maximalne 6 mesiacov) po jeho skonéeni,

- na tuhradu ¢asti nevyhnutnyeh nakladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyike najviac
59,89 € (L. j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca.
vyplateny 1x poéas mentorovaného zapracovania.
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stl. 1 sil.2 5tl.3 sil.4 stl.5 sil.6 s5tl.7 stl.8 sil.9 stl.10 stl. 11 stl.12

| |2330003] 9 9 465,57 44229| 294,05 | 2646,45| 441,06 |59,89 0 314740

Spolu max. viika finanénych
prispevkoy na mentorovang 3147.40
zapracovanie a prax :

* Podra vyhlatky SU SR & 384/2015 7 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikicia zamestnani

2) Vsilade sbodom 1) tohto Clanku poskytovat' zamesinavatelovi finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie a prax na jeho uéet. najneskor do 30 kalenddrnych dni
odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a &lanku IL. bod 7) aZ 10) tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I1. bod 7) a2 10) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej (ak sa
s tradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody,
trad finanéné prispevky na mentorované zapracovanic aprax za foto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze Konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamesinavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

3) Vritit' zamestndvatelovi original dokladov v predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) ai
10) tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZzend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhiic do 30.09.2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaval' hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnit' zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramei projektu, sa uskuto&fiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projeks sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Clperadndho programu Ludské zdroje
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7) Zabezpetit' podpisanic Karty a&astnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskér v den pred vznikom pracovného pomeru, teda defi
pred vyradenim z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér vdef jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatclom a si riadne odévodnené, preukdzané aboli uhradené z Gétu
zamestnavatel’a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti
si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v des platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospoddrnosti, ecfektivnosti, ucelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov zoprivnenej cielovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu aéastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na tgely tejto dohody sii:

- niklady npa ¢ast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru na mentorované zapracovanic a prax vo vyike najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximailne 294,05 € mesaéne (najviac vo vyike
minimalnej celkovej ceny prace na rok 2017, t. j. maximalne 588,11 € mesaéne
alebo najviac vo vyske }: minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximalne 294,05 €
mesacne) na 1 mentorovaného zamestnanca pri poloviéného pracovnom uvizku,
poéas najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 15 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za
1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t. . 12,5 % z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednordizovo za celé obdobie mentorovania ¢ minimalne 3 mesiace a
maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skonéeni,

- Cast’ nevyhnutnych nadkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na | mentorovaneho zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, material vyuzivany
pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo
pre stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (t. j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného
mentorovancho zamestnanca, vyplatené 1x po¢as mentorovaného zapracovania.

5) Dohodnuta vy3ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania zdvizku nemeni.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore 2 Enrdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operadného programu Ludsks zdroje
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax si prostriedkami vyplatenymi zo $titncho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmid § 68 =zakona osluZzbich zamestnanosti, zdkon
¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi nirok na uhradenie nikladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukédze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevvhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok 1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na acely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t. .
deni, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako def nastupu do prace
za ufelom mentorovaného zapracovania apraxe atento defi je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestndvatel’ nie je
povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotna Cast’.

6) Pracovné miesto vylvorené zamestnavatelom za OCelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zdklade na zdklade dohody o priacach mimo pracovného pomeru v zmysle
Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti na ktoru chce vytvorit' pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci niektorého
aktivneho opatrenia na trhu priace podla zdkona o sluZbich rzamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit' uradu
vietky poskytnuté finan¢né prispevky na tlolo pracovné miesto najneskor
do 30 kalendamych dni odo dia zistenia tejto skutoénosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatellom na wlely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZuje zvyienie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo kzvySeniu poétu pracovnych miest
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podl'a predchidzajicej vety, zamestndvatel' je povinny preukdzat, Ze ktomuto
zvyseniu nedo$lo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
I pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe & 8 ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za (¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za aéelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika préce (priloha ¢, 8) je
povinny vritit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax za pocet zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizsich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, = prispevku na ihradu casti CCP
mentorovaného  zamestnanca  az prispevku  na dihradu  Casti nevvhmutnych ndkladov  sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim apraxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor
do 30 kalenddrnych dni od zruienia pracuvného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel nemdze dolasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykoniva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujo finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax,
na vykon préce k uzivateI'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit
tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenic finanénej discipliny,
oznimi Urad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemea
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedic finanéné prostriedky
vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skongenia kontroly spravne konanie sa
nezatne.

11) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom cCase, finanéné prispevky nemdZzu byt poskytnuté zamestndvatelovi
na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF,

Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Ocastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zaina plynit' od prvého dfia kalenddrncho mesiaca nasledujiceho
po doruéeni vypovede druhému u€astnikovi tejto dohody.
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3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody v pripade jej zdvainého
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Géinné diiom doruenia oznamenia
0 odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé porudenie podmienok tejio dohody sa povazuje na strane zamestnivatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1), 1.1, 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3). 4),
5), 13), 15), 16) 17), v €lanku V. v bodoch 6), §), 9) ana strane dradu porusenic
povinnosti podla €lanku III. v bode 2), 3). Za zivaZné porulenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona ¢ 82/2005 Z. 2. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VI1I.
Vseobecné a zaveredéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdiklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uviadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest na Glely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody
a Gcinnost’ ditiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento prajekt sa realizyfe whaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného pragranu [dshé zdrofe
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9) Utinnost dohody skonéi splnenim zivizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu
od dohody podla €lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv148t nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji.

‘{j
V Kogiciach dia ¢ ”;2;]’ d ;ﬁ V Kogiciach dna ';“’;/W"JO

Za zamestnavatela: Tt

I R T T T PP — R

PaedDr. Zlatica Frankovitovi PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ Skoly riadite} Gradu

GYMN AZIUM
Srobdrova 1 SOCULIYCH VECH & ROGINS 14
M223 L{'J SICE Staniiné némestie § 042 1

Prifohy k dohode:

Priloha & | - evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a menforov

Priloha & 2 — evidencia odpracovanych mesiacov mentora

Priloha & 3 — Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom

Priloha & 4 — Zdverednéd zhodnotenie absolvovania mentorovaného zapracovania a praxe

Priloha & 5 — Formuldr hodnotenia mentorovaného zamestanca

Priloha & 6 — osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovandho zamestnanca

Priloha & 7 — evidencia obsadzovania zamestnancov na pracovnych miestach po uplynutl 6 mesiacov odo dia
skondenia mentorovandho zapracovania a praxe — skondenie doby podparenia PM

Priloha & 8 — preukazovanie ndrastw/sibytku pracovaych miest u zamesidvatela

Tento projekt sa realizwje vaaka podpare = Farmp:i'e.’rn sacidineho fondu v ramci Operacného progeamu Ldskd zdroje
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